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Sad Gospodarczy STATUT
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00485 eibut 4 OroridEkanitd POLSKIEGO TOWARZYSTWA NSV
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wprowadzone przez Walne Zebranie
w dniu 11 wrzeénia 2013 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Medycyny Sadowej i Kryminologii — w skrocie
PTMSIK, posiada osobowo$¢ prawng, jest organizacjg pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w swojej dziatalnosci
nawigzuje do tradycji Towarzystwa powotanego w 1938 r.

§2.
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto
Warszawa.
2. Biezacy rachunek bankowy Towarzystwa moze by¢ prowadzony w innym mieécie.
§3.
Towarzystwo moze powotywa¢ oddziaty terenowe wedtug zasad okreslanych w Statucie.
§ 4.

Towarzystwo moze, poza gtdwnym przedmiotem dziatania, dodatkowo prowadzuc dziatalnos¢
gospodarczg na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Rozdziat Ii
Cele i sposoby ich realizacji

§5.

1. Towarzystwo ma na celu ogniskowanie, organizowanie, popieranie i upowszechnianie pracy
naukowej i praktycznej dziatalnosci w zakresie dyscyplin nauki reprezentowanych przez medycyne
sgdowa, toksykologie sgdowg, genetyke sadowq i inne nauki pokrewne, a takze reprezentowanie
$rodowiska i propagowanie zdobyczy naukowych w tych dziedzinach.

) 2. Celem Towarzystwa jest rowniez stale podnoszenie poziomu ekspertyz sgdowych, przez
opracowywanie, wdrazanie oraz utrzymywanie krajowych standardéw jakosci w zakresie medycyny
sgdowej, toksykologii sgdowej, genetyki sgdowej i innych nauk pokrewnych.

§ 6.
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
urzgdzanie zebran, zjazdoéw, wyjazddéw naukowych,
urzgdzanie odczytéw publicznych, wyktadow, kurséw i szkolen,
organizowanie oddziatéw i sekcji naukowych,
zaktadanie, utrzymywanie oraz popieranie dziatalnosci pracowni ilaboratoriow dla celow
naukowych i praktycznych,
e. opracowywanie zasad prowadzenia badan, zgodnych z miedzynarodowymi normami jakosci,
wdrazanie standardéw badan oraz wydawanie i kontrole atestow,
f. wydawanie czasopism, prac naukowych i sprawozdan z prac Towarzystwa,
popieranie pracy haukowej cztonkdéw Towarzystwa,
ws potprace z instytucjami i towarzystwami o pokrewnym zakresie dziatania w kraju i za granica.
Organem naukowym Towarzystwa jest ,Archiwum Medycyny Sgdowej i Kryminologii”.
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Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sig na:
1. czionkéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych,
4. czionkéw korespondentow.
§8.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca dyplom szkoty wyzsze]
lub znana ze swej naukowej czy praktycznej dziatalnosci w dziedzinie medycyny sgdowej lub nauk
pokrewnych, posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i akceptujgca statutowe cele
Towarzystwa.

§9.
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna, instytucja lub jednostka organizacyjna
zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa, ktéra zadeklarowata pomoc w realizacji celow
Towarzystwa.
2. Osoby prawne, instytucje lub jednostki organizacyjne posiadajgce status cztonka wspierajgcego
dziatajg w Towarzystwie przez osoby upowaznione do reprezentacji zgodnie z przepisami
regulujgcymi ich funkcjonowanie.

§10.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, legitymujgca sie szczegolnymi zastugami w nauce
lub ta, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj Towarzystwa.

§11.
Czionkiem korespondentem moze byé osoba wywodzaca sig sposrod naukowcow wspotpracujgcych
z Towarzystwem, obywatelstwa polskiego a takze obcego.

§12.
1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Gtéwny Towarzystwa
na podstawie pisemnej deklaracji Kandydata na wniosek Zarzadu Oddziatu Towarzystwa.
2. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajagcych moze przyjaé rowniez w drodze uchwaty Zarzad Gtowny
Towarzystwa po przediozeniu pisemnej deklaracji Kandydata popartej pisemng rekomendacjg dwéch
cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

§ 13.
Nadanie godnosci czionka honorowego i cztonka korespondenta Towarzystwa nastepuje przez Walne
Zebranie czionkéw na wniosek Zarzadu.

§ 14.
Cztonek zwyczajny i honorowy ma prawo:
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa;
wyborcze, czynne i bierne;
zgtaszania wnioskow do wtadz Towarzystwa dotyczacych jego dziatalnosci;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Towarzystwa z glosem stanowigcym.
. Cztonkowi wspierajagcemu i korespondentowi przystugujg prawa okreslone w pkt. a i ¢ ust. 1 oraz
prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach z glosem doradczym.
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§ 15.
Do obowigzkéw cztonka nalezy:
przestrzeganie Statutu, regulaminéw i postanowien wtadz Towarzystwa,
udziat w realizacji celéw statutowych Towarzystwa;
przestrzeganie zasad etycznych i rzetelnosci badan w zakresie dziatalnosci praktycznej i naukowej;
wnoszenie skladek w wysokosci i trybie uchwalonym przez Walne Zebranie;
. wnoszenie innych $wiadczen ustalonych przez Zarzad Gtoéwny dla doraznej realizacji celow
statutowych.

PooT O~



1zszej
nauk
cele

cyjna
selow

jcego

isami

lauce

icych

rstwa

dwny
woch

/alne

oraz

wej;

elow

2. Do czlonkéw honorowych i czlonkéw korespondentéw nie majg zastosowania pkt d i e ust. 1. Do
cztonkow wspierajacych nie ma zastosowania pkt d ust. 1.

§ 16.
Czionkostwo ustaje w przypadku:
dobrowolnego ustgpienia zgtoszonego na pismie;
nieptacenia skiadek cztonkowskich dtuzej niz rok;
niewnoszenia innych $wiadczen wskazanych w §15 ust. 1 pkt e;
prawomocnych orzeczen Sadu Kolezenskiego.
Skreslenia cztonkéw z przyczyn podanych w ust. 1 pkta, bic dokonuje Zarzad Gtéwny.
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§ 17.
We wszystkich sprawach zwigzanych z czionkostwem osobom zainteresowanym przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Towarzystwa.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§ 18.
Wiadzami Towarzystwa sg;
Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad Gtéwny,
Gtéwna Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski,
Wiadze Towarzystwa wybierane sg na okres 3 lat.
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§ 19.
Organem stanowigcym Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw, zwotywane w trybie Zwyczajnym
lub nadzwyczajnym.

§ 20.
1. Zwyczajne Walne Zebranie zbiera sie co trzy lata w terminie i miejscu ustalonym przez siebie
lub Zarzad Gtéwny.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gléwny z wiasnej inicjatywy, na zgdanie co
najmniej 30 cztonkow Towarzystwa lub Gtownej Komisji Rewizyjne;j.
3. Zarzad Gtéwny powiadamia pisemnie cztonkéw Towarzystwa o miejscu, terminie i porzadku
Walnego Zebrania przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 21.
1. Walne Zebranie, przepisowo zwotane, jest prawomocne przy obecnosci nie mniej niz 50 czionkow
Towarzystwa uprawnionych do glosowania.
2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow obecnych czionkow zwyczajnych
i honorowych, z wyjgtkiem spraw, co do ktérych Statut niniejszy stanowi inaczej. Wigkszo$¢ zwykta
zachodzi, gdy podczas glosowania wiecej osob biorgcych udziat w glosowaniu opowiada sie za niz
przeciw. Glosy wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku.
3. Wybory Wiadz Towarzystwa i uchwaty we wszystkich sprawach cztonkowskich odbywajg sie
w gtosowaniu tajnym.

§ 22,
Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu Gtoéwnego Towarzystwa i sprawozdan
oraz wnioskow Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej;
uchwalenie Statutu i zmian Statutu;
zatwierdzenie regulamindw wewnetrznych:;
ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa;
powotywanie cztonkdéw honorowych i czionkow korespondentéw Towarzystwa;
rozpatrywanie odwotar cztonkéw od decyzji Sadu Kolezenskiego i Zarzadu Gtéwnego;
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g. wybér: Prezesa Zarzadu Gidéwnego, Redaktora Naczelnego ,Archiwum Medycyny Sadowej i
Kryminologii”, Skarbnika, Sekretarza i szesciu czlonkéw Zarzgdu Gtéwnego a takze czionkéw i
zastepcow cztonkdéw Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Sgdu Kolezenskiego; ‘
h. rozwigzanie Towarzystwa oraz oddziatow terenowych.

§ 23.
1. Zarzad Gtoéwny skitada sie z 10 os6b wybieranych sposréd zwyczajnych i honorowych czionkow
Towarzystwa, w tym: Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika i Redaktora Naczelnego
,/Archiwum Medycyny Sadowej i Kryminologii” oraz cztonkéw Zarzadu.
2. Prezesem Towarzystwa zostaje samodzielny pracownik nauki — specjalista medycyny sgdowe;.
3. Czlonkami Zarzadu Gtéwnego nie mogg zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24.
1. Zarzad Gtéwny sposréd szesciu wybranych swoich cztonkow wybiera dwoch Wiceprezeséw, ktorzy
tacznie z Prezesem, Redaktorem Naczelnym ,Archiwum Medycyny Sadowej i Kryminologii®,
Skarbnikiem i Sekretarzem stanowig Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
2. Prezydium Zarzadu Gléwnego przygotowuje materialy i projekty na posiedzenia Zarzgdu
Gtéwnego.

§ 25.

1. Zebrania Zarzadu Gtdéwnego sg prawomocne przy obecnosci nie mniej niz szesciu cztonkow
Zarzadu, w tej liczbie Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwykig
wiekszoscig gloséw, a w razie rownosci gloséw decyduje gtos Prezesa. Wigkszos¢ zwykta zachodzi,
gdy podczas gtosowania wiecej os6b biorgcych udziat w gtosowaniu opowiada si¢ za niz przeciw.
Glosy wstrzymujagce nie sg wliczane do wyniku.

2. Na zebrania Zarzagdu Gtéwnego zaprasza si¢ kierownikéw Katedr i Zaktadéw Medycyny Sgdowe;j
osrodkow akademickich, prezeséw Zarzadow Oddziatdbw Towarzystwa, a w zaleznosci od potrzeb
takze inne osoby.

§ 26.
Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy:
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
realizacja zadan Towarzystwa i uchwat Walnego Zebrania;
konsultacja programoéw i koordynacja harmonogramoéw spotkan naukowych;
przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz przedstawienie Walnemu Zebraniu
kandydatow na czionkéw honorowych oraz cztonkéw korespondentow;
e. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa;
f. prowadzenie ewidencji cztonkéw Towarzystwa.
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§ 27.
1. Gtéwna Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech osob. Jej czionkéw i ich dwoch zastepcow wybiera
Walne Zebranie sposrdd cztonkéow zwyczajnych i honorowych Towarzystwa, ktdrzy nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
2. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona podczas pierwszego
posiedzenia przewodniczgcego.
3. W przypadku niemozno$ci petnienia przez rok funkcji cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej jego
obowigzki przejmuje jeden z zastgpcow.
4. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu Gtownego
ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

§ 28.
1. Do zakresu dziatalnoéci Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Towarzystwa;
b. wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z ustalen z przeprowadzonej
kontroli oraz zadanie wyjasnien i wydawanie zalecer pokontrolnych;
c. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa,
d. skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu;
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e. kontrola przestrzegania przez Zarzad Gtowny prawa, przepiséw Statutu iregulamindw
wewnetrznych;

f. skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z dziatalno$ci za okres kadencji;

g. przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczgcych dziatalnoéci Zarzadu.

2. Posiedzenia Giéwnej Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w roku i sg zwotywane przez przewodniczgcego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Komis;ji
albo Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

3. Przedstawiciele Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Glownego, Zarzadéw Oddziatéw i Komisji Rewizyjnych.

§ 29.
Wszelkie spory pomiedzy cztonkami Towarzystwa, dotyczgce nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa oraz naruszenia zasad etyki zawodowej i dobrych
obyczajow, rozstrzyga Sad Kolezenski wybrany przez Walne Zebranie.

§ 30.
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z pieciu czionkéw, w tym przewodniczacego, wybieranego przez
cztonkéw Sgdu ze swego grona podczas pierwszego posiedzenia.
2. Do kazdej sprawy skierowanej do rozpatrzenia przez Sad przewodniczacy losuje w obecnosci
zainteresowanych stron lub obwinionego trzyosobowy skiad orzekajacy, ktéry rozstrzyga sprawe.
3. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujgce kary:
a. upomnienie;
b. zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od trzech miesiecy do dwoéch lat;
c. wykluczenie z Towarzystwa.
4. Od orzeczerh Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie
trzydziestu dni od daty doreczenia czionkowi pisemnego orzeczenia Sadu.

Rozdziat V
Komisje problemowe

§ 31.
1. W ramach Towarzystwa dla zapewnienia wiasciwej realizacji jego celéw i zadan dziatajg komisje
problemowe:
a. komisja opiniowania sgdowo-lekarskiego,
b. komisja katastrof,
c. komisja toksykologii sgdowe;j,
d. komisja genetyki sadowej.
2. Zarzad Gtowny w razie koniecznosci dla realizacji biezgcych zadan moze réwniez powotywaé
tymczasowe komisje problemowe.

§ 32.
Sktad osobowy poszczegbinych komisji problemowych ustala Zarzgd Gtowny.

Rozdziat VI
Oddziaty Towarzystwa

§ 33.
1. Zarzgd Giéwny na wniosek cztonkéw Towarzystwa moze tworzy¢ oddziaty terenowe Towarzystwa
o zadaniach odpowiadajgcych celom Towarzystwa.
2. Wtadzami oddziatbw Towarzystwa sg ich Walne Zebrania, Zarzady Oddziatow i Komisje
Rewizyjne.
3. Zarzad Gtowny ustali miejsce, termin i porzadek pierwszego Walnego Zebrania Oddziatu.

§ 34.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i wnioskow Komisji Rewizyjnej;
b. uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu.



2. Walne Zebranie, przepisowo zwotane, jest prawomocne w terminie oznaczonym, przy obecnosci
co najmniej 1/2 cztionkéw Oddziatu Towarzystwa uprawnionych do gtosowania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwolujg: Zarzad Oddziatu z wiasnej inicjatywy, na zgdanie
1/4 czlonkéw Oddziatu Towarzystwa lub na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz Zarzgd Gtowny na
wniosek Giéwnej Komisji Rewizyjnej.

§ 35.
1. W skiad Zarzadu Oddziatu wchodza: Prezes, jego Zastgpca, Skarbnik i Sekretarz wybierani na trzy
lata przez cztonkéw danego Oddziatu zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Do obowigzkéw Zarzadu Oddziatu nalezy:
a. inspirowanie dziatalnosci cztonkow Oddziatu do pracy naukowej i dziatalnoéci praktycznej zgodnie
z celem Towarzystwa;
b. prowadzenie ewidencji cztonkow Oddziatu;
c. skiadanie wnioskéw do Zarzadu Gtownego © przyjecie w poczet cztonkoéw zwyczajnych
i wspierajgcych Towarzystwa;
d. sktadanie sprawozdan Zarzgdowi Gtownemu z dziatalno$ci Oddziatu.

; § 36.

1 Do wiadz Oddziatow stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu.

2. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Walne Zebranie Towarzystwa na wniosek:

a. Walnego Zebrania Oddziatu, uchwalonego wiekszoscig 2/3 uprawnionych do gtosowania przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow;

b. Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa;

c. Glownej Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 37.
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majgtek Towarzystwa pochodzi z:
sktadek cztonkowskich;
dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow pochodzacych od oso6b fizycznych i prawnych,
krajowych i zagranicznych;
c. odsetek bankowych;
d. dochodow z dziatalnosci gospodarczej;
e. innych wplywow uzyskanych przez Towarzystwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 38.
1. Zasady gospodarki finansowej i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ustala Zarzgd
Towarzystwa z wytgczeniem decyzji zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania.
2 Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych
i innych wymagane sg podpisy Skarbnika i Prezesa bagdz Skarbnika i Wiceprezesa.

Rozdziat Vil
Zmiany Statutu i likwidacja Towarzystwa

§ 39.

1. Zabrania sie udzielania pozyczek oraz zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w
stosunku do jego czionkow, czionkow jego organoéw lub pracownikow, oraz osbdb, z ktdérymi
czlonkowie, czionkowie jego organow oraz pracownicy Towarzystwa pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
oraz linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej osobami bliskimi.

2. Zabrania sie przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkow, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.



=6l 3. Zabrania sig¢ wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czionkéw, czionkéw orgaéw
lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba,

'r:]'z ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
4. Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Towarzystwa, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
trzy § 40.
1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania podjetej
— bezwzgledng wiekszoscia glosow przy obecnosci nie mniej niz 60 czionkéw Towarzystwa
uprawnionych do glosowania. Wigkszosé bezwzgledna zachodzi, gdy podczas gtosowania liczba
glosow za jest wieksza od sumy gtoséw przeciw i wstrzymujgcych sie.
foam 2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie decyduje komu ma byé
y przekazany majatek Towarzystwa oraz powoluje Komisje Likwidacyjna.
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